OSNOVNA SKOLA GENERALSKI STOL, Generalski Stol 22 A, na osnovu ¢lanka 107. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. UCITELJ/ICA FIZIKE - neodredeno radno vrijeme, 8 sati tjedno, 1 izvrSitelj

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14,
07/17.,68./18,98/19, 64/20).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu potrebno je prilofiti:

- Zivotopis

- presliku dokaza o struénoj spremi

- presliku dokaza o drzavljanstvu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 3 mjeseca,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj sluzbi HZMO-a /elektronicki zapis/

Isprave koje su obvezne uz prijavu za natjecaj mogu biti u preslici ili elektroni¢kom zapisu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.

Prednost pri zaposljavanju - zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("NN" broj: 121/17.),
Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., i 148/13.) i &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14. i
39/18.) duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("NN" broj: 121/17.)
duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanije//P
opis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.p
df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("NN" broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, i 148/13.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("NN" broj: 157/13., 152/14. i
39/18.) ("NN" broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, i
148/13.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Dokazi kojima se ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju moraju biti dostavljeni u izvorniku,
osim ako je zakonom drugacije propisano.




Termin i mjesto i nadin odrZavanja procjene u Skoli objavit ¢ée se na web stranici $kole.
Kandidati se neée posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjefaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka za potrebe
natjec¢ajnog postupka.

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Karlovac, te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole dana I3. rujna 2022.
godine.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja, a krajnji rok za podnoSenje
prijava je 21. rujan 2022. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostaviti u_zatvorenoj omotnici na adresu:
Osnovna Skola_Generalski_Stol, Generalski Stol 22 A, 47262 Generalski Stol, s naznakom ,.za
natje¢aj“. Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na internetskoj stranici skole.

Generalski Stol, 13. rujan 2022. godine
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